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Agenda voor de bijeenkomst  van Club25  
dinsdag 25 januari 2022
Locatie:   Digitaal
Autisme, ADHD en werk

Docent:  Arieke Duijzer, zij is psycholoog, life- en jobcoach voor mensen met autisme en ADHD. Ze is afgestudeerd aan de UvA in de sociale psychologie en heeft jaren aan de VU gewerkt als opleider, adviseur ‘Studeren met een beperking’ en studentenpsycholoog. Daarnaast heeft zij gewerkt in de GGZ en als zelfstandige. De laatste jaren werkt zij volledig vanuit haar eigen praktijk als psycholoog, coach en trainer. Ze ziet veel cliënten met autisme en ADHD, regelmatig ook vanuit de financiële sector.
Contactonderwijs 3 uur

Programma

13.15 - 13.30

Inloop/ bijpraten & Mededelingen van het bestuur.

13.30 - 14.15

Wat houdt autisme in, hoe kunnen we het herkennen? 

(Incl kort filmpje, poll, interactie)

· Prevalentie

· DSM-criteria

· Herkenning op basis van verschillende ‘types’ binnen het autismespectrum

· Gezondheidsklachten en werkproblematiek bij autisme 

14.15 - 14.45

Wat kan ik als bedrijfsarts betekenen:

· Voor een werknemer met autisme (onderwerpen: verwijzing, inzicht, aanpassingen, contactpersoon/sparringpartner) 

· Voor de leidinggevende (onderwerpen: voorlichting en advies, aanpassingen, verzuim)

· Hoe sluit ik goed aan? Aandachtspunten tijdens het consult.

14.45 - 15.00

Pauze

15.00 - 15.40

Breakout rooms (a 4 personen): Casuïstiek 

Vraag: Welke probleem kom ik (terugkerend) tegen in het werken met werknemer(s) met autisme e/o ADHD?

Stap 1: Iedereen een vraag/probleem 

- allen




Stap 2: Beslissen welke casus 


- allen
Stap 3: Uiteenzetting casus 


- persoon 1
Stap 4: Verhelderende vragen 


- personen 2, 3, 4 
Stap 5: Waar herken je hier het autisme / ADHD 
- personen 2, 3, 4
Stap 6: Wat valt je positief op? 


- personen 2, 3, 4 

Stap 7: Advies, tips 



- personen 2, 3, 4
Stap 8: Wat neem ik mee?


- persoon 1

 

15.40 – 16.10

Plenaire wrap-up en vragen nav breakoutrooms

(onderwerpen: dilemma’s, valkuilen, best practices, wat werkt wel/niet in sociale omgang, etc)

16.10 - 16.20

Pauze

16.20 – 17.00

Wat houdt ADHD in, hoe kunnen we het herkennen? 

(Incl kort filmpje, poll, interactie)

· Prevalentie

· DSM-criteria

· Gezondheidsklachten en werkproblematiek bij ADHD 

17.00


Afsluiting 

